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壹、研究計畫經費彈性支用額度重壹、研究計畫經費彈性支用額度重

點說明點說明

3

點說明點說明

2013/12/23

壹、研究計畫經費彈性支用額度重點說明(1/15)

背景：研究計畫經費使用規定→缺乏彈性，不符

研究所需

4

也就是說國科會、教育部計
研究所需

改善措施：經國科會與教育部檢討→研擬賦予計

畫中部分款項彈性支用之規範

目的：提升我國科研競爭力及發揮科研經費運用

也就是說國科會 教育部計
畫都有可能會使用到彈性支
用額度的規定。

效能

2013/12/24
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(一)教育部研究計畫彈性支用額度

適用計畫:教育部補助及委辦各大專院校屬

壹、研究計畫經費彈性支用額度重點說明(2/15)

適用計畫:教育部補助及委辦各大專院校屬

政府研究資訊系統(GRB)

額度計算:

１、彈性經費支用額度以「本部核定計畫總額」2%核計，且不
超過新臺幣2萬5千元為限，不因計畫期程長短而有所差別
。。

２、計畫執行中若有核定追(加)減經費者，考量行政作業簡化
，不再調整彈性經費額度

３、各計畫登載政府研究資訊系統(GRB)時，該系統將主動通
知計畫主持人各計畫得支用彈性經費額度上限。

2013/12/25

壹、研究計畫經費彈性支用額度重點說明(3/15)

6項目 支用說明 備註

出席費、稿費

審查費

同一學校人員支援計畫相關會議之諮詢或文件資料之

撰稿、審查等，得支給出席費、稿費或審查費，從寬

仍應依行政院一致規定

之基準支用。

認定為外聘專家學者，而非屬教授個人本職業務。

計程車資及國

內出差之油費

過路(橋)費、

停車費等

「急要公務」難以認定，例如田野調查地處偏遠、研

究實驗之深夜加班、逾時、儀器使用特性之限制、研

究主題之習性觀察、取樣時間等變數甚多，難以凡事

皆以「急要公務」描述，且自行駕車跨地研討亦屬常

態，得依實際研究需要核實報支。

購買郵政禮券 為提高受訪者或受試者之意願 學術研究之問卷或田購買郵政禮券 為提高受訪者或受試者之意願，學術研究之問卷或田

野調查，得以提供郵政禮券回饋受訪者。

講座鐘點費 同一學校人員支援計畫相關講座並非屬教授個人本職

業務，其鐘點費之支給得以外聘專家學者個人身分予

以從寬認定，得以外聘人員標準支給。

依所聘專家學者人數乘

以1,600元，作為計算已

支用彈性經費之額度。

2013/12/26
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帳務處理 使用限制

壹、研究計畫經費彈性支用額度重點說明(4/15)

•經費支用仍應依
支出憑證要點規
定，檢附原始憑
證核實報支，其
真實性由計畫主
持人負責。

•經費收支明細報
告表由系統產生

•僅限於計畫執行
期限內支用，未
支用額度於計畫
執行結束後，不
得保留使用。

•彈性支用額度不
得轉撥至其他機告表由系統產生

彈性支用額度之
欄位，請計畫主
持人確實核對實
支數，以瞭解支
用情形。

得轉撥至其他機
構執行。

2013/12/27

(一)出席費、稿費、審查費：
計畫執機構內人員(非計畫內相關人員)因個人

壹、研究計畫經費彈性支用額度重點說明(5/15)

計畫執機構內人員(非計畫內相關人員)因個人
之專業知識支援研究計畫而應邀出席相關會
議或為文件資料之撰稿、審查等，得從寬認
定為外聘專家學者，於彈性支用額度內，依
「各機關學校出席費及稿費支給要點」列支
出席費、稿費或審查費，及依「軍公教人員出席費 稿費或審查費 及依 軍公教人員
兼職費及講座鐘點費支給規定」，以外聘人
員標準支給鐘點費。

8 2013/12/2
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(二)計程車資及國內出差之油費、過路(橋)
費 停車費等：

壹、研究計畫經費彈性支用額度重點說明(6/15)

費、停車費等：
行政院「國內出差旅費報支要點」第五點原
規定計程車資、自行駕車之油料、過路
（橋）、停車等費用不得報支。考量「急要
公務」難以認定，如田野調查地處偏遠、研
究實驗之深夜加班、逾時、儀器使用特性之究實驗之深夜加班 逾時 儀器使用特性之
限制、研究主題之習性觀察、取樣時間等變
數甚多，以上得依實際研究需要核實報支。

9 2013/12/2

(三)購買郵政禮券：
學術研究之問卷或田野調查，為提高受訪者

壹、研究計畫經費彈性支用額度重點說明(7/15)

或受試者意願，得提供郵政禮券回饋受訪者

10 2013/12/2
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提醒事項
計畫主持人 共同主持人 計畫內相關人員屬執

壹、研究計畫經費彈性支用額度重點說明(8/15)

計畫主持人、共同主持人、計畫內相關人員屬執
行計畫本務，於計畫執行期間內不得支領已核給
之研究主持費或工作酬金以外任何名義具酬勞性
質之費用。

11 2013/12/2

Q1：不受行政院相關規範限制中所列出席費、稿費、審查費
及鐘點費所指「同一執行機構人員 包不包含計畫主持人

12

壹、研究計畫經費彈性支用額度重點說明(9/15)

及鐘點費所指「同一執行機構人員」包不包含計畫主持人、
共同主持人、專(兼)任助理、計畫內相關人員、自聘行政工
作人員等?

不含計畫主持人、共同主持人及計畫內相關人員。另，該放

寬對象係指同一執行機構人員因其專業領域支援計畫，如屬

行政庶務之支援性質，不在該放寬範圍。

2013/12/212
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Q2：工作費、主持費、引言人費、諮詢費、評論費、論文發表費等
其他名目具酬勞性質之費用可否支領

13

壹、研究計畫經費彈性支用額度重點說明(10/15)

其他名目具酬勞性質之費用可否支領?

放寬項目僅出席費、稿費或審查費、鐘點費。

2013/12/213

Q3：可直接給受訪者現金嗎?或可否購買坊間店家的現金禮

14

壹、研究計畫經費彈性支用額度重點說明(11/15)

券（如7-11）?

放寬項目僅限郵政禮券。

1.現金禮卷:現金禮卷，視同現金，可找零，有發票。
購買現金禮券時會開立收據，當您消費時才會開立發票。

2013/12/214

購買現金禮券時會開立收據，當您消費時才會開立發票。

2.商品禮卷:商品禮卷不找零，使用商品禮券消費時發票金額
為零(不開發票) 。
購買商品禮券時會開立發票，當您消費時就不會再開立發票。
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Q4：是否所有計畫皆有彈性支用額度?

15

壹、研究計畫經費彈性支用額度重點說明(12/15)

Q4：是否所有計畫皆有彈性支用額度?

彈性支用額度，具研究性質之計畫原則上適用，並由國科
會考量各類計畫之屬性後衡酌納入，對適用計畫主動於經
費核定清單匡列彈性支用額度，並非所有計畫皆有彈性支
用額度。

2013/12/215

Q5：如何得知國科會計畫到底是否屬於適用彈性支用額度之
計畫?

16

壹、研究計畫經費彈性支用額度重點說明(13/15)

計畫?

請檢視經費核定清單，適用之計畫均匡有彈性支用額度。

2013/12/216



2013/12/2

9

Q6：國科會計畫未匡列彈性支用額度，是可否去函申請?

17

壹、研究計畫經費彈性支用額度重點說明(14/15)

Q6：國科會計畫未匡列彈性支用額度，是可否去函申請?

彈性支用額度係國科會主動匡列，毋須亦不接受來函申請。

2013/12/217

Q7：核定清單內所匡列之彈性支用額度是額外多出來的一筆

18

壹、研究計畫經費彈性支用額度重點說明(15/15)

Q7：核定清單內所匡列之彈性支用額度是額外多出來的一筆
經費嗎?

彈性支用額度非額外多出之經費，係於原核定業務費項
下，匡列部分「額度」可用於本會101年10月26日臺會
綜二字第1010071206號函所列得不受行政院相關規範之
限制項目，故整體經費仍然沒有變動。限制項目 故整體經費仍然沒有變動

2013/12/218
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貳、計畫薪資登打範例說明貳、計畫薪資登打範例說明

19

2013/12/219

20

貳、計畫薪資清冊範例說明 (1/5)

適用投勞健保之適用投勞健保之
專任助理

2013/12/220
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貳、計畫薪資清冊範例說明 (2/5)

用途說明請詳列清楚

2013/12/221
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貳、計畫薪資清冊範例說明 (3/5)

H123456789

K123456700

N123456789

A123456789

張學友
黎明
郭富城

劉得華

360苗栗市….
110台北市…
117新北縣…
220桃園縣…

所得代碼 及 清冊類別 一致

2013/12/222
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補充保費個人：
系統會自動依「清冊類別」、「保費

貳、計畫薪資清冊範例說明 (4/5)

360苗栗市….
110台北市…
117新北縣…
220桃園縣…

系統會自動依 清冊類別」 保費
身份別」自動計算補充保費。
扣繳身份細節，請洽出納組詢問。

職別(稱)請登打

保費身份別：
保費身份別請選擇正確

補充保費機關：
系統會自動依「清冊類別」、
「保費身份別」自動計算補
充保費。

說明：
登打摘要。

2013/12/223
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貳、計畫薪資清冊範例說明 (5/5)

點選計畫編號

[999]管理費[102TF1]會計室

科目

經費用途
1.薪資選「經常費」
2.補充保費選「管理費」

1.主持人選「5132-124」10,000元。
2.助理人員選「5132-27D」17,635元。
3.補充保費公提「5132-27D」553元。

2013/12/224
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參、計畫常見問題參、計畫常見問題 Q & AQ & A

25

2013/12/225

Q1：核定清單內專、兼任助理之變更是否需報本會?(如助理

26

參、計畫常見問題計畫常見問題 Q & A (1/7)Q & A (1/7)

類級別的變更)

請執行機構逕依其內部程序(校內簽呈)辦理。

2013/12/226
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Q2：計畫所核業務費原未核給專任助理是否可調整兼任助理

27

參、計畫常見問題計畫常見問題 Q & A (2/7)Q & A (2/7)

Q
或耗材等費用聘請專任助理？

同一補助項目內之支出用途於計畫執行期間經檢討確

為研究計畫需要，執行機構得逕依其內部行政程序辦

理變更，所需經費於該補助項目項下調整。

故如確為研究計畫需要 得循執行機構內部程序聘任故如確為研究計畫需要，得循執行機構內部程序聘任

專任助理。

2013/12/227

Q3：業務費中之「耗材、物品及雜項費用」是否可報支在國

28

參、計畫常見問題計畫常見問題 Q & A (3/7)Q & A (3/7)

內舉辦之國際性學術研討會報名費？

如出席在國外舉辦之國際學術會議，屬赴國外出差，

依國外出差旅費報支要點第十五點規定，註冊費及報

名費屬「出差行政費」，爰由國外差旅費項下報支；

如在國內舉辦，無國外差旅費支用問題，故由業務費如在國內舉辦 無國外差旅費支用問題 故由業務費

報支。

2013/12/228
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Q4：問卷調查之受測者禮品費是否必須請受測人於收取禮品

29

參、計畫常見問題計畫常見問題 Q & A (4/7)Q & A (4/7)

Q4 問卷調查之受測者禮品費是否必須請受測人於收取禮品
時，填列身分字號、戶籍地址及簽名?

受測者禮品費應檢附原始憑證核銷，惟如涉受贈者所

得稅扣繳事宜，相關資料之填列，依國科會專題研究

計畫補助合約書第14條，由機構依有關稅法規定扣繳

或辦理有關程序或辦理有關程序。

2013/12/229

Q5：生態田野調查，除計畫內之研究生與助理，另有大學部
學生隨行學習 此為培養未來研究人力 其差旅費是否可報

30

參、計畫常見問題計畫常見問題 Q & A (5/7)Q & A (5/7)

學生隨行學習，此為培養未來研究人力，其差旅費是否可報
銷？

1.依國科會補助專題研究計畫作業要點六規定，國內差旅費
之出差人員須為計畫主持人或研究計畫相關人員。

2.大學部學生隨行學習，是否為「計畫相關人員」，請業務
單位審認 並依校內程序辦理單位審認，並依校內程序辦理。

2013/12/230
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Q6：「國內研討會報名費」，若有其他學生無酬協助該計畫

31

參、計畫常見問題計畫常見問題 Q & A (6/7)Q & A (6/7)

的學生是否也可以列支研討會報名費？

所有支出用途均應與計畫相關，基本上須為計畫相關人
員才始可核銷，若屬其他特殊協助事由者，請循校內行
政程序核准辦理。

2013/12/231

參、計畫常見問題計畫常見問題 Q & A (7/7)Q & A (7/7)
32

網址：http://web1.nsc.gov.tw/

2013/12/232
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簡 報 完 畢

2013/12/2

敬 請 指 教
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